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Приложение 
к  приказу заведующего
от 02.06.2015 № 75

Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 
в муниципальном казенном дошкольном  образовательном  учреждении
 детский сад «Красная шапочка»№2  (далее - Правила)

[bookmark: sub_1100]I. Общие положения

[bookmark: sub_1001]Настоящие Правила определяют общие требования к дарению и принятию деловых подарков, а также к обмену знаками делового гостеприимства для работников муниципального казенного дошкольного  образовательного  учреждения детский сад «Красная шапочка»№2  (далее - организация).

[bookmark: sub_1200]II. Дарение деловых подарков и оказание знаков делового гостеприимства

1. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства должны:
1.1. Соответствовать требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальных  нормативных правовых актов   муниципального образования Кондинский район, настоящих Правил, локальных нормативных актов организации.
1.2. Быть вручены и оказаны только от имени организации.
2. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства не должны:
2.1. Создавать для получателя обязательства, связанные с его должностным положением или исполнением им служебных (должностных) обязанностей.
2.2. Представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство предоставление прав или принятие определенных решений, либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью.
2.3. Быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.
2.4. Создавать репутационный риск для организации или ее работников.
3. Стоимость подарка, подлежащего дарению, не должна превышать трех тысяч рублей.

[bookmark: sub_1300]III. Получение работниками организации деловых подарков и принятие знаков делового гостеприимства

1. Работники организации могут получать деловые подарки, знаки делового гостеприимства только на официальных мероприятиях, если это не противоречит требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальных нормативных правовых  актов  муниципального образования Кондинский район, настоящим Правилам, локальным нормативным актам организации.
2. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник организации обязан принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов в соответствии с Положением о конфликте интересов, утвержденным локальным нормативным актом организации.
[bookmark: sub_1007]3. В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник организации обязан в письменной форме уведомить об этом должностное лицо организации, ответственное за противодействие коррупции, в соответствии с процедурой раскрытия конфликта интересов, утвержденной локальным нормативным актом организации.
[bookmark: sub_1008]4. Работникам организации запрещается:
4.1. Принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения.
4.2. Просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства.
4.3. Принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.
5. Работник организации, получивший деловой подарок, обязан сообщить об этом и сдать деловой подарок в соответствии с  локальным  правовым актом об утверждении положения о сообщении работниками организации  о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации.
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MyHnuuunaibHoe oopasopanne KonauHckHii paioH
XaHTbI-MaHCHIICKOT0 ABTOHOMHOI'0 OKpYra — IOrpso1

MYHUIMIAJTBHOE KA3ZEHHOE JTOLKOJBbHOE OBPA30OBATEJIbHOE
YUPEJKIEHME JIETCKUIA CAJl «<KPACHASL IIATIOYKA»Ne2

[TPMIKA3

ot «02» mronst 2015 rozna Ne 75___-om
. [TooBuHKa

06 yTBepKIeHHH NpaBui 0OMeHa

71eI0BBIMH MOJIAPKAMHK 1 3HAKAMH J1IeJI0BOTO
FOCTENPUUMCTBA B MYHULIUIIATLHOM Ka3CHHOM
JIOLIKOTEHOM 00pa30BaTebHOM YUPEKACHUH
nerckuit can «Kpachas manouxa»Ne2

B coorserctsiu ¢ (DelepalbHbIM 3aKOHOM OT 25 nexaGps 2008 roma Ne 273-®3 «O
[IPOTHBOAEHCTBHH KOPPYIILIHHY, NOCTAHOBICHHEM anMuHECTpaluy KoHIuHCKOro paiona oT %/
mapta 2014 roma  Ne 582 «O6 yreepaenuu [lonoxenus o COOOLIEHHH JIMIAMH, 3aMEIIalOIMH
JOMKHOCTH MYHHLMIAIBHOH CTyKObI B aJMHHHCTPALMH KOHAMHCKOrO paifoHa, B oOpraHax
avuEHCTpanuH KOHAMHCKOTO paiioHa ¢ mpaBaMi IOpHAHHYECKOro JMLA, @ TaKXKe PYKOBOAUTENSIMA
yupexkieHui, OpraHW3alliH, MOABEIOMCTBEHHBIX aavuHHCTpaimH  KOHIMHCKOrO  pafioHa, o
TOJTy4eHUH TIOApKa B CBA3A © HX JODKHOCTHBIM MONIOKEHHEM T HCTIOTHEHHEM UMH CITy/KEOHBIX
(HOJDKHOCTHBIX) 0Of3aHHOCTEH, c/aue M OLCHKE NONapKa, peanuzauuu (BBIKYIE) U 3aTHCICHAN
CpEZICTB, BBIPYYEHHBIX OT €r0 Peann3alimy, OT 18 mas 2015 roma Ne 552 «OO6 yTBepXKICHHH
THMOBBIX [IpaBHI OOMEHA JIEJOBBIMH TOJApKaMi ¥ 3HAKAMH JIeIOBOrO  OCTENpPHUMCTBA
pabOTHUKOB ~MYHHMLHMATBHBIX yupeKIEHHH, MYHULUMNAIBHBIX  YHHTAPHBIX NpenpUsTuil 1
XO3SHCTBEHHBIX OGIIeCTB KOHMHCKOTO paiioHa, eIMHCTBEHHBIM YHUPEIHTCICM (y4acTHHKOM)
KOTOPBIX SBJIAETCS MyHHIMTATbHOE 00pa3oBaHie KoHAMHCKUH paioH»,

NPUKA3BIBAIO:

1. YTBepauth [pasnaa  oOMeHa JEJIOBBIMH  MOJapKamH M 3HAKaMH JIeJIOBOTO
[FOCTENPHUMCTBA B MYHHIMNAILHOM Ka3€HHOM JOLIKOJILHOM 06pa3oBaTebHOM  YUPEHKICHHH
nerckuit cax «Kpachas wanouka»Ne2 (MPHUJI0IKEHHE).

2. KOHTpOJIb 3a BBINOJIHEHHEM MPUKa3a OCTABIAI0 32 co00ii.
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